
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 

STANZIATI E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI 

 

 

 

In base all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013, “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati 

relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei 

premi effettivamente distribuiti.” 

 

Per quanto riguarda il personale non dirigente, con riferimento al fondo per il trattamento accessorio, 

l’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l’ammontare di quelli 

distribuiti è quello risultante nella sottostante tabella (lordo dipendente ed esclusi gli incentivi tecnici 

per la progettazione e per recupero evasione): 

 

 

Anno N. dipendenti Ammontare 

stanziato 

Ammontare 

distribuito 

2017 50 23.642,49 23.642,49 

2018 46 27.913,55 27.913,55 

2019 45 31.013,20 31.013,20 

2020 45 47.025,54 47.025,54 

2021 43 59.068,94 59.068,94 

2022 46 68.175,34 68.175,34 

2023  67.596,80  

 

Si precisa che per l’anno 2023 il dato non risulta completo poiché non è ancora conclusa la fase di 

liquidazione. 


